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{ DE COM
Poste & pourvoir & compter du 1¢" mars 2024

Intercommunalité de 26.000 habitants et 33 communes plutét rurales, & 20 km d’Amiens (80). Commune
principale : Corbie (6.400 habitants).

Réseau de lecture publique : 13 agents ETP sur le réseau finalisé dont une coordinatrice réseau et 12 agents
répartis sur les 3 médiathéques intercommunales :

. Médiathéque « La Caroline » & Corbie, ouverte depuis avril 2011
. Médiathéque « La Filature » & Ribemont-sur-Ancre, ouverte en octobre 2021
. Médiathéque « Patrick-Simon » & Villers-Bretonneux, ouverture en novembre 2023.

La communauté de communes du Val de Somme recherche un-e adjoint-e du patrimoine pour la
médiathéque intercommunale « La Caroline » & Corbie : 800m?, 25.000 documents, 6 agents (dont 1 agent
cat. B et 5 agents cat. C).

Chaque agent du service lecture publique (cat. B ou cat. C) est missionné, de maniére transversale, sur au
moins un domaine d'activité du réseau : accueil du tout public, accueil de publics spécifiques (publics en
situation de handicap, public en situation d'illettrisme, public scolaire), programmation culturelle,
communication, ressources numériques, politique documentaire, etc.

MISSIONS

Sous la responsabilité de la responsable de la médiathéque intercommunale « La Caroline » & Corbie,
I'agent sera polyvalent et apte & répondre a toutes les activités inhérentes aux missions d’une médiathéque
de lecture publique & savoir : accueil des publics, animations, rangement, participation au développement
des collections, efc.

Accueil
o Vous accueillez les publics et les accompagnez dans leurs projets de recherche

o Animation
o Vous accueillez les intervenants extérieurs et le public dans le cadre de la programmation culturelle
du réseau.

o Fonds documentaire

o Vous étes responsable documentaire pour |'ensemble du réseau (3 médiathéques) sur un domaine &
définir.

o Vous assurez la veille documentaire et le suivi budgétaire pour votre secteur

o Vous assurez le traitement intellectuel des documents (indexation, catalogage)

o Vous mettez en place des stratégies de promotion et de communication pour valoriser les documents
de votre secteur

o Vous participez au rangement de I'ensemble des espaces de la médiathéque

o Vous participez & la logistique des navettes réseau

Toutes autres activités nécessaires au bon fonctionnement de la structure et des services.

PROFIL RECHERCHE

Recrutement par voie statutaire (mutation, détachement ou sur liste d’aptitude) ou & défaut par voie
contractuelle.
Formation dans les métiers du livre et expérience en médiathéque appréciées
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Aptitude & travailler en équipe

Sens aigu des relations humaines et du contact avec le public

Sens du service public

Aptitude & la pédagogie

Bon niveau de culture générale

Curiosité intellectuelle, intérét pour les questions artistiques et culturelles

Maitrise des outils numériques (informatique, bureautique, multimédia, réseaux sociaux, SIGB)
Intérét pour |'évolution du métier de bibliothécaire et les problématiques liées aux publics
Capacité rédactionnelle (comptes rendus, évaluations d’animation...)

Appétence et/ou compétence recherchées dans les domaines suivants (un ou plusieurs selon profil du
candidat) :

o
o
o
(0]
(0]

o

Public en situation de handicap (enfants, ados, adultes)

Public en situation d'illettrisme

Séances & destination de publics spécifiques : petite enfance (0-4 ans), scolaires. ..

Gestion des périodiques (abonnements, bulletinage.. )

Logistique de la couverture des livres (un référent par médiathéque du réseau) : un échange mensue
avec notre prestataire qui couvre les livres

Gestion de la boite mail générique (réseau)

Les activités et les compétences ne sont pas classées par priorité.

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE :

O O O O O O O O

Cadre d’emploi des adjoints du patrimoine de catégorie hiérarchique C

Travail & temps plein : 37h30/hebdo (25 jours de congés annuels + 15 jours de RTT)
Rythme de travail du mardi au samedi inclus

Résidence administrative : médiathéque intercommunale « La Caroline » & Corbie (80)
Déplacements & prévoir

Réunions et animations en soirée a prévoir

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS + carte titres restaurant
Permis B et véhicule personnel indispensable

Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) & Monsieur le Président de la Communauté
de Communes du Val de Somme via I'adresse rh@valdesomme.com et & |.chambon@valdesomme.com avant
le 15/12/2023

Pour tout renseignement sur le poste, contacter Lucie CHAMBON, coordinatrice réseau de lecture publique,
au 03-22-96-35-88

Annonce publiée sur le site emploi-territorial fr
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